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EN - ‘ ' , Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté _ . -
Egalité
Fraternité

Sous-préfecture
de Valenciennes

Burcau du
développement
territorial

Arrété préfectoral portant modification
statutaire du Syndicat inter-arrondissement
de Valorisation et d’Elimination des
Déchets (SIAVED)

Le préfet de la région Hauts de France
: préfet du Nord

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Ies articles L.2224-13,
L.5211-5 et suivants, L.5212-16 et L.5711-1 et suivants ;

Vu la loi n®2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation terrltorlale de la
République (NOTRe);

Vu le décret n° 2010146 du 16 février 2010 modifiant le décret n° 2004-374 du 29 avril
2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat,
dans les régions et départements ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du
Nord, & compter du 19 juillet 2021;

Vu le décret du 26 aoOt 2021 nommant madame Amélie PUCCINELL!, sous-préféte
chargée de mission auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone
de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le decret du 16 mai 2022 nommant madame Fabienne DECOTTIGNIES secrétaire
generale de la préfecture du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 ao0t 2022 portant délégation de signature & madame
Fabienne DECOTTIGNIES, Secrétaire Générale de la Préfecture du Nord ;

- Vu l'arrété préfectoral du 13 avril 1973 autorisant la création du Syndicat Intercommunal

ayant pour but la reahsatlon d'un projet d‘élimination des ordures ménageéres dans la
région de Denain ;

Vu l'arrété préfectoral du 6 mars 2003 portant modification statutaire du syndicat -
intercommunal pour le retraitement des déchets hospitaliers, industriels et ménagers

“(SIRDHIM) dont la nouvelle appellation est « Syndicat Inter-Arrondissement de
‘Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) » ;
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Vu l'arrété préfectoral du 30 avril 2020 portant modifications statutames Uu STAVED ST
la création de trois groupes de compétence : une compétence principale « traitement et
valorisation des déchets ménagers et assimilés », un second groupe de compétence :
« gestion de la fonction tri-conditionnement des emballages et papiers issus des
collectes sélectives » comprenant notamment la construction et la gestion d'un centre
de tri avec extension des consignes de tri, un troisiéme groupe de compétence
« collecte des déchets ménagers et assimilés », avec comme collectivités adhérentes
pour le premier et le second groupe de compétence: les Communautés
d'Agglomération de la Porte du Hainaut, et du Caudrésis Catésis et la Communauté de
Communes Ceeur d'Ostrevent, et pour le troisieme groupe de compétence: les
Communautés d'Agglomération de la Porte du Hainaut, et du Caudrésis Catésis, et
portant également modification du siége social du syndicat ;

Vu la délibération du comité syndical du SIAVED du 22 septembre 2022 proposant une
modification des statuts selon la procédure de Iarticle L.5211-20 du CGCT afin d'une
part, de les mettre en conformité avec les dispositions légales ainsi que la jurisprudence
et d‘autre part, d’en renforcer la clarté et de les simplifier 3 compétences constantes
telie que définie dans le projet annexe a la présente délibération ;

Vu les notiﬁcationé de la délibération du 22 septembre 2022 adressées le 3 octobre

2022 par envoi dématérialisé aux Présidents des Communautés d’Agglomération du

Caudrésis et du Catésis et de la Porte du Hainaut, et au Président de la Communauté de
Communes Coeur d'Ostrevent, afin qu'elles délibérent sur les nouveaux statuts dans le
délai de 3 mois, conformément aux articles L.5711-1 et L.5211-20 du CGCT

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté d'agglomération du
Caudrésis et du Catésis {CA2C) du 20 octobre 2022, approuvant Ies modifications des
statuts du SIAVED ;

vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de Communes Coeur
d‘Ostrevent du 8 décembre 2022, approuvant les modifications des statuts du SIAVED ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté d'agglomeération de la
Porte du Hainaut du 12 décembre 2022, approuvant les modifications des statuts du
SIAVED ;

Considérant que le SIAVED exerce les compétences suivantes: & titre principal la
compétence « traitement et valorisation des déchets ménagers et assimilés » pour le
compte de ses trois EPCl adhérents et & titre accessoire et complémentaire la
compétence «gestion de la fonction de tri — conditionnement des emballages et
papiers issus des collectes sélectives », comprenant notamment la construction et la
gestion d'un centre de tri avec extension des consignes de tri pour le compte de ses
trois EPCI adhérents, ainsi que la compétence « collecte des dechets meénagers et
assimilés » pour le compte de deux EPCI adhérents ;

Considérant que les conditions de majorité requises sont réunies ;
Sur proposition de la secrétaire générale adjointe de la préfecture du Nord ;

ARRETE

" Article ler: Les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et

d’Elimination des Déchets (SIAVED), tels qu annexes au present arrété, sont approuves

avec application au 1*janvier 2023.
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Article 2 : Les articles 2, 8.3,10 et 11 des statuts du SIAVED son [2:099:200043704/20230705 DL B270C-DF
(mod|ﬂcat|ons en gras) :

Article 2 : objet du syndicat
Le Synd:cat exerce, en lieu et place des collectivités adhérentes, une ou plusieurs
compétences visées ci-dessous :

21 Competence obllgatmre' traitement et valorisation des déchets ménagers et
assimilés -

Le Syndicat exerce la compétence « traitement et valorisation des déchets menagers et
assimilés », comprenant notamment :

- les opérations de transport, transfert, stockage, tri et traitement nécessaires a Ia
récupération des déchets et matériaux réutilisables ou de I'énergie ;
- les opérations de « Gestion de la fonction tri ~ conditionnement des emballages et
papiers issus des coliectes sélectives », comprenant notamment la construction et la
gestion d‘un centre de tri avec extension des consignes de tri, les opérations de
transport, de transit ou de regroupement les refus de Tri issus des opérations de tri et
les quais de transfert ; : '
- I'exploitation, les travaux d‘investissement, l'entretien courant et e gros entretien
d’installations de traitement et de valorisation énergétique des déchets ; '
-la création et la gestioh intégrale des déchéteries ;
-la création et la gestion de recycleries ;

- sous réserve d’assurer en priorité le traitement des déchets ménagers et assimilés de
ses adhérents, l'utilisation des capacités résiduelles des Centres de Valorisation
Energétique pour assurer 3 titre onéreux et au profit de tiers, personnes publiques ou
privées, des prestations de traitement de déchets notamment de déchets d’activités de
soins a risque infectieux, de traitement de déchets ménagers banals, de traitement de
déchets industriels banals ... ; : '

- la création et I'éxploitation des réseaux de chaleur ou de froid issus de I'énergie
produite par les Centres de Valorisation Energétigue dont l'exploitation reléve
exclusivement du traitement des déchets ménagers et assimilés ;

Les collectivités adhérentes transférant au Syndicat cette compétence principale sont :
- la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut (CAPH)
- la Communauté de Communes Cceur d'Ostrevent (CCCO)
- la Communauté d’Agglomération du Caudrésis Catésis (CA2C)

2.2, Compétence optionnelle : Collecte des déchets ménagers et assimilés-
Le Syndicat exerce, 2 titre optionnel, la compétence « collecte des déchets ménagers et
assimilés » réalisée de la maniére suivante : |
-la collecte en porte a porte ;
- les points d’apport volontaire (y compris colonnes enterrées) ;
-la prévention ; ' -
-le plan local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) ;
- le réemploi. -

Les collectivités ayant transféré au SIAVED la compétence principale sans la
. compétence «collecte des déchets ménagers et assimilés» devront mettre en place des
- modalités de collecte compatlbles avec les modalités décidées par le Synd|cat pour
I'exercice de ladite competence principale.

Les collectivités adhérentes transférant au Syndicat ce groupe de compétences sont :
- la Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut (CAPH)
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- la Communauté d’Agglomération du Caudrésis CatésisTCAZT]

2. 3 - Modalités lides 3 I'adhésion ou au retrait des compétences 3 la carte.

* Prisede compétences '
Seuls peuvent adhérer 3 la compétence a la carte des EPCI a fiscalité propre déja
membres du syndicat pour la compétence obligatoire.

Le transfert de la compétence a la carte s‘opére par délibérations concordantes du
membre et du syndicat.

* Retrait de competences
La reprise de la compétence a la carte transférée au syndicat par un de ses membres
s'effectue dans Ies conditions suivantes :

- La reprise d'une compétence est subordonnee i une dec:snon conjomte du syndlcat et

du membre qui demande son retrait ;

- La reprise prend effet au premier jour du troisitme mois suivant la date 3 laquelle Ia
délibération du membre est devenue exécutoire sauf accord des parties sur une autre
date d’'effet du retrait ;

- Le membre reprenant une competence se substitue au syndicat dans les contrats
souscrits par celvi-ci;

- Le membre reprenant une competence supporte les contrlbutlons relatives aux
travaux effectués par le syndicat jusqu'a I'amortissement complet ; I'organe délibérant
du syndicat constate le montant de la charge de ces contributions lorsqu'il adopte le
budget

- La reprise de compétence n'affecte pas la répartition de la contribution des membres
au titre des compétences obligatoires ;

- La délibération du membre portant reprise de compétence est notifiée au Président-du
syndicat par I'exécutif de ce membre. Celui-ci en informe les autres membres ;

" - Il est fait application des dispositions des articles L.5211-25-1 du CGCT pour proceder

aux effets de cette restitution.

Les autres modalités de reprise des compétences non prévues aux présents statuts sont
fixées par I'organe délibérant du syndicat.

2.4. Autres modes de coopération
Conformément :
- aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, issues notamment du
Code de la commande publique,
- 3lajurisprudence,
- . et av principe général de liberté du commerce et de Findustrie,

Le Syndicat Mixte peut assurer, au profit de toute personne morale de droit public ou

de droit privé, des prestations de service se rattachant aux compétences visées ci-
dessus, et constituant des domaines d'activités complémentaires et connexes auxdites'

compétences.

Le Syndicat peut exercer la mission de coordonnateur de groupement de commandes
ou constituer des centrales d'achats et passer des marchés ou accords-cadres, dans le
respect des régles du Code de la commande publique.

. Article 8.3 Contributions des membres
. Chaque adhérent contribue obligatoirement au co{t net correspondant a la ou aux
competen;es qu'il a transférée(s) au Syndicat Mixte, ainsi qu'aux charges de structure.
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adoptés en fonction des critéres de répartition visés ci-aprés par dellberatlon du Comité
Syndical.

La partie des contributions des adhérents calculées en fonction du nombre d’habitants

le sera sur la base du Décret en vigueur authentifiant les chiffres des populations
municipales. : i

Les contributions statutaires de chaque adhérent sont fixées comme suit :

8.3.1. Pour la compétence obligatoire « traitement et valorisation des déchets ménagers
et assimilés », chaque adhérent versera une contribution statutaire annuelie
déterminée de la maniére suivante :

a pour lensemble de la compétence hors «gestion de la fonction tri»
individualisée au sein du Budget Annexe Traitement et Valorisation (05504) :

-100 % du colt net réparti en fonction de la population en vigueur de chaque
adhérent.

b pour la partie « gestion de la fonction tri » individualisée. au sein du Budget
Annexe Tri (05503) : ‘
- 100 % du colt net réparti en fonction de Ia population en vigueur de
chaque adhérent.

8.3.2. Pour la compétence optionnelle « collecte des déchets ménagers et assimilés »
individualisée au sein du Budget Annexe Collecte (05502), chaque adhérent versera
une contribution statutaire annuelle déterminée de la maniére suivante :

- 100 % du colt net réparti entre les adhérents en fonction de leur

population respective, :

- et également en fonction des niveaux de services déployés par territoire.

8.3.3. Pour les charges de structure générale du Syndicat qui seront retracées au sein du
Budget Principal (05500), elles seront réparties entre les différents budgets des groupes
de compétences selon des pourcentages qui seront déterminés par délibération en
fonction des moyens mis en ceuvre pour I'exercice du groupe de compétence considéré.

Article 10 : Réglement intérieur
Le comité syndical établira un réglement intérieur définissant le mode fonctionnement
de des différentes instances du syndicat.

Article 11: Retrait, adhésion, modification des statuts, dissolution du Syndicat
: ou reprise d'une compétence o
Le retrait ou V'adhésion d'un membre, les modifications statutaires ainsi’ que la
dissolution du syndicat mixte se feront conformément aux articles L5211-17 et suivants
et L5212-27 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales. .

Article 3 : Les articles 1,3,4,56,7,81,8.2 et 9 des statuts demeurent inchangés.

Article 4 : Conformément 3 I'article R. 42141 du Code de justice administrative, le présent

arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille

dans un délai de deux mois a2 compter de sa publication. La juridiction administrative
peut é&tre saisie via I’appllcatlon Télerecours disponible sur le site « www.telerecours. fr »
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Article 5: La Secrétaire Générale de la Préfecture du Nord, les sousrreressuecamorat;
Douvai et Valenciennes, le Président du Syndicat Inter-Arrondissement de Vaicrisation et
d’Elimination des Déchets, le Président de la Communauté d’Agglomération de la Porte
du Hainaut, le Président de la Communauté d’Agglomération du Caudrésis et du Catésis,
et le Président de la Communauté de Communes du Ceeur d’Ostrevent sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Nord, et dont copie leur sera adressée ainsi
quau: :

- Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord

- Directeur Régional de 'Environnement, de I’'Aménagement et du Logement
-Directeur Régional des finances publiques des Hauts-de-France et du
département du Nord

- Président de la Chambre Régionale des Comptes des Hauts-de-France

auiere 29 865, 20

- Pour le préfet et par délégation,
La secrétaire générale adjointe

Amélie PUCCINELL!
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Regroupant des établissements. publics de cooperatlon mtercommunale a frscalite
propre : visés ct-dessous :

A

Les établissements publics de coopération intercommunale ‘3 ﬁ/scalité? Propre: adhérents
au Syndicat Mixte' sont désignés ci-apres par le terme « collectivités ».

f;:A-‘rticle 2. - Obijet du Syndicat

gssmtles ‘ iy -

Le Syndicat exerce la competence « tra:teme':_
X i i 4 il
assimilés », comprenant notamment : Sa o

- les operatmns de transport, transfert, stockage tri et traitement nécessaires a la

recuperat:on des dechets et ‘matériaux réutilisables ou de I'énergie ;

issus des”_coliectes selec_tlves ¥, c;lm_prenant notamment la constructlon et la gestlon d'un

centre de tri avec extension des consigﬁes de tri I'es opérations de tfén§ﬁoft de transit ou

- lexplmtaﬂon Ies travaux Ientretzen courant et le gras entretien
d'installations de traitement et de valonsa ion energéthue des déchets »

- la création et la gestion mtégraledes déchéteries ;

- la création et la gestion de recycleries §

- sous réserve d’ assurer en priorité le traitement, des déchets ménagers et assimilés de ses
adherents Putilisation des capacités résiduelies des Centres de Valorisation Energethue
pour assurer 3 titre onéreux et au profit de tiérs, personnes publiques ou privées, des
prestations de traitement de déchets notamment de déchets d'activités de soins a risque
infectieux, de traltement de déchets menagers banals, de traiterent de déchets industriels
banals ..

- la création et 'explditation des réseaux de chaleur ou de froid issus de l'énergie. produite
par les Centres de Valorisation Energéthue dont I'exploitation releve excfuswement du
traitement des dechets menagers et assimilés ;

ID : 059-200043404-20230705-DELIB270C-DE
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- |la Communauté d’ Agglomératlon de la Porte du Hainaut (CAPH)
- la Commurniauté de Communes Coeur d'Ostrevent (CCCO)
- la Cemmunﬁute d’Agglomération du Caudrésis Catésis (CA2C)

........

e ; Colects des 4

Le Syndicat exerce, é titre ophonnel la compétence « coﬂecte des déchets ménagers et
as.s:miles » réalisée de fa maniére suivante : T i

- %es pomts d apport volontalre (y ccmpns colonnes enterrees)
« la prévention ;
- le plan local de prevention des: dechets ménagers et assimilés (PLPDMA) + -
- le réemploi. _

Les. collectivités ayant tfansféré au SIAVED Ia compétence principale sans“”!a'campétence

“ «collecte des déchets ménagers et assimiléss devront mettre en ¢ Iace des ‘modalités, de
I'exercice’ de“ladite’

= Prise de compétences

Seuls peuvent adhérer 3 la compétence 4 la carte des EPCI a fiscalité propre déia meribres

du syndicat pour la compétence éhiigatoire.

= Retrait de compétences

La reprise de la compétence.a la carte transferée au syndicat par un de ses membres
s'effectue dans Ies conditions-suivantes :

- La reprise d'une compétence est suboerdonnée a une cfecssuon conjointe du

synidicat et du membre-qui demande son retrait ; .

<" La reprise prend effet ay premier jour du treisiéme mois suivant la date &

laquelle la délibération du membre est deveriug "‘xecutmre sauf accord des

parties sur une autre date d'effet du retrait ; '

- Le membre reprenant une compétence se substifue au syndicat dans les
contrats sousgrits par celui-ci ; :
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- Le membre reprenant 'une competence sueperte |§S contributions relatives

I'organe dellbérant du syndlcat constate - Ie mentant de la charge de ces'

contributions lorsqu'il adepte le budg
- La reprise de compétence ri'affec
membres au titre des compétences obilgatclres
- La délibération du membre portant reprise de compétence est rzotrflee au

pro séder aux effets cle cette restltutlon

Les autres modalltés de reprise des competences ‘non prévues aux presents statuts sont
fixées par l'organe délibérant du syhdicat. , N

Conformément :
- aux “dispositions Iégales et
' de la cemmande publique;
- cala jurtsprudence
- et au:principe‘général de liberté du commerce et cle i’mdustrle

Hglementaires en vigusur, issues notamment du Code

Le Syndicat Mixte peut assurer, au profit de toute personne morale de
prive des prestations de semice se rattachant aux cemﬁsé"tenc §

ges ci-dessus, et
ifes compétences.

constituer des centrales d'achats &t passer des marchés ou accerds-cadres dans le respect
des régles du Code de la commande publique.

H

Article 3. k. _ ge oy i

Le siégé du Syndicat Mixte estfixé au centre administratif du SIAVED, ‘situé 5. route de
Lourches 59282 DOUCHY-LES-MINES.

Article 4. - Durée -

Le Syndicat Mixte est institué pour une durée illimitée.

Article 5. - gmwm - "W

Le Syndicat est administré par un Comité syhdical composé de déiégués élus par

'assemblée délibérante de chaque collectivité adhérente.

La représentation des collectivités au sein du.Comité syndical est fixée comme suit *

Président dy eyndrcat par_ l'executlf de ce membre Celuu -Ci en informe les

ID : 059-200043404-20230705-DELIB270C-DE
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adhérente
Et un délégue tlt_ aire’

toutes Ies collectw;tés adhérentes et notamment pour l'élection du Premdent et des
membres .du Bureau, le: voté du budget, I'approbation du compte administratif, et les
- décisions Telatives aux modifications des cenditions initiales de composition, de
fonctionnement et de: durée du Syndicat. ’

ident du SIAVED, des:vice-
les dispositions du CGCT,

| xle nombre de wce-premdents est fixé par le comlté syndical

Le Président ou le Bureau peuvent recevoir, dans le cadre des dispositions législatives en
_ vigueur, délégation du comité syndical dans les limites fixées par les dispositions de l'articie
1.5211-10 du CGCT.. :

** demtssfon ou empéchement déf nrtif pour quei que motif gque ce sont d’un Vice prémdent Ie
:f:;Cemlte pourvoit & son remplacement

L'élection du Président et des ‘membré‘s du Bureau s'effectue & bulletins secrets et a la
majorité absolue des suffrages exprimés.

Conformément aux dispositions de l'article L.5211-10 du Code général des collectivités
terrltorlales le Comité syndtcal peut déléguer au Président et/ou au Bureau une partie de
S€s attrlbutions
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gomlte Syﬁﬂfl}.

syndical.

*

~ Le Président rend compte, lors: du Cemité syndical suivant, des attributions exercées par lui-
méme ou par le Bureau, dans le cadre de la délégation.

Le Président prépare et exécute ies‘. délEbératidns du beﬁlté syndical.

tl ast Iordonnateur des depenses il prescrit lexecutron des recettes du Syndicat Mixte, et

Si nécessaire le Comité syndicai forme en ‘son séin, pour Iexercice d'une ou plusieurs
_étences des commlssmns thématiques chargées detudter et de préparer ses

- |a contributian des collectivités adhérentes ; v
- les subventions de toutes origines, netamment de 'Etat, de la Région, du Département et
de f'union eu q_peenne - ;

Ies sommes pe :

- Ie produut des dons et legﬁ ;
Ie pmduit de t-a vente: de I'énergie (Slectrigue ou thei'mique) produite par le Centre de

d' mstltutlon de cette derniéte.

o

Les dépenses du Syndicat comprennent notamment
- les dépenses d'administration générale du Syndicat’;
- les frais de fonctionnement de chaque service ;
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- les dépenses relatlves aux travaux études et recherches engagés pour Iexercrce de
chacune des competences du Syradrcat .
- famortissement des emprunts contractés.-

nsferee(s) au Syndrcai' Mixte;, ams: qu'aux charges de’ structure :

Les montants des t:ont?ibut‘ions stat‘utaires annuell‘es de chaque adhérent seront adeptés en

La pame dés. eorittibutions des adhérents calculées eh fonction du nombre dhabrtante le
sera:sur la base du Décret en vigueur authentlﬁant les chiffres des populations municipales.

Les contributions statutaires de chaquedadhérent sont fixées comme suit :

a) ptﬁur I’ense'mblé de la competence hors « gestion de la fonction tri » individualisée
ay sein du Budget Annexe Traitement et Valorisation (05504)

100 % du colt net reparti en fonctlon de la populaﬂon en vigueur de chaque
adhérent. @

b) pour la partie «-gestion de .la fonctron tri » rndrwduahs @ ‘au. sein du Budget

Annéxe Tri (05503): S )

- 100 % du cout net réparti en fonction de la pepula’uon en vigueur de chaque'
adhérent.

8.3.2. Pour la compéterice optionpelle . « collecte_des. déc dnagers.
individualisée au sein du: Budget Annexe Collecte (05502), chaque adherent versera une
contribution statutaire annuelle déterminée de la maniére suivante :

- 100 % du colt net répartr éntre kes adhérents en fonctron de leur population
respective,
- ef également en fonction des mveaux de services deployes par terrltmre

3 du. Syndicat qul seront retracees au sein du

Budget Prrncrpal (05500 elléw serarit repales entre les différents budgets des groupes de

compétences selon des pourcentages qui seront déterminés par délibération en fonctlon des
moyens mis en ceuvre pour I'exercice du groupe de compétence considéré.-

Article 9. -

au “colt net “correspondant ‘& la “ou” aux‘ L
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